
SEĞMEN KARDEŞLER GIDA ÜRETİM ve AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ  

ETİK İLKELERİ VE DAVRANIŞ KURALLARI BELGESİ 

1.TEMEL İLKELER 

● Dürüstlük, doğruluk, iş disiplini, 
● Alçakgönüllülük, saygı, karşılıklı anlayış, bağlılık, 
● Eylem ve söylemlerimizin tutarlılığı, açıklık, 
● Maliyet bilinci (israftan kaçınma), 
● Müşteri ihtiyaçlarının en iyi şekilde karşılanması, 
● Misyona uygun biçimde ve vizyonu yakalamak hedefiyle çalışılması, 
● Kuruma aidiyet ve kurumsallık ruhunu benimseme, 
● Yaratıcılığın ve farklı fikirlerin, ortak aklın ve takım ruhunun, olaylar karşısında esnek 

düşünebilme ve davranabilmenin teşviki, 
● Bu konuda tanımlanmış standartlara uymak suretiyle üretim faaliyetlerini çevreye zarar 

vermeyecek şekilde yürütme, 
● İşçi sağlığı ve güvenliğini korumaya yönelik tedbirler alma temel ilkelerimizdir. 

 2. DAVRANIŞ KURALLARI 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu üyeleri ve çalışanları; 

● Her davranışıyla; nezaket, içtenlik, karşılıklı hoşgörü ile herkesin birbirine saygılı davrandığı, 
açık bir düşünce alışverişine olanak tanıyan bir çalışma ortamı oluşturur. 

● İşle ilgili ilişkilerde, mesleki (profesyonel) bakış açısıyla, hakkaniyetli ve tarafsız davranır. 
● Çalışmalarında ve özel yaşantısında, Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin 

tabi olduğu tüm yasalara, yönetmelik, yönerge ve kurallar ile düzenlemelere uyar, görevi 
çerçevesinde tüm Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. çalışanlarının da 
uymasını temin edecek şekilde kontrol eder. 

3. ÇIKAR ÇATIŞMALARININ ÖNLENMESİ 

Çıkar çatışması; Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu ve 
çalışanlarının kişisel çıkarı ile Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin çıkarının 
birbiriyle örtüşmediği durumların genel adıdır. Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi 
A.Ş. çalışanları, Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. ile çıkar çatışması 
yaratacak bir faaliyet ya da yaklaşım içine girmez. Bu gibi hallerde, durum Yönetim Kurulu’na ve 
Kurumsal Yönetim Komitesi’ne rapor edilir. 

4. SEĞMEN KARDEŞLER GIDA ÜRETİM ve AMBALAJ SANAYİ A.Ş.’NİN ÜÇÜNCÜ TARAFLARLA 
İLİŞKİLERİ 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.; anlaşma yapacağı kuruluşları, bayileri, iş 
ortaklarını, tedarikçilerini, müşterilerine en iyi hizmeti sunacak şekilde, Seğmen Kardeşler Gıda 
Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin çıkarlarını ön planda tutarak, şeffaflık ve eşitlik ilkelerine uygun 
yöntemlerle değerlendirir ve seçer. 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeleri ve çalışanlarının; 
Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin anlaşma yapması söz konusu olabilecek 
firmalar ile pazarlık sürecinde Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin olası 



avantajlarını zayıflatacak kişisel anlaşmalar yapması, buna neden olacak faaliyetlere girmesi veya 
finansal işlemler yürütmesi kabul edilemez. 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş., tedarikçilerinden de benzer ilkeleri temel 
almasını bekler, bu konuda destek verir ve bu ilkelerle sürekli bir iş birliğinin sağlanacağına inanır. 

 5.ARMAĞAN VE İNDİRİMLER 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeleri ve çalışanları 
birinci derece yakınları dahil (anne, baba, kardeş, çocuk, eş), üçüncü taraflardan Seğmen 
Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin tercih ve kararlarına etki edecek nitelikteki 

armağanları, indirim ve avantajları, kişisel hizmeti veya desteği, hayır amaçlı da olsa talep ve 
kabul edemez. Reddedilemeyecek makamlarca sunulacak şahsi hediye ve armağanlar, Seğmen 
Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. envanterine kaydedilerek muhafaza edilir. 

Bu kapsamda, her türlü yol ve konaklama ücretinin, işle ilintisi bulunmayan sosyal, kültürel, 
sportif etkinliklere katılımın üçüncü taraflarca üstlenilmesi uygun görülmez. Bu tip bir üstlenme 
olması halinde, piyasada geçerli fiyata göre üçüncü tarafa ödeme yapılmalı veya Seğmen 
Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. tarafından karşılanması için işlem başlatılmalıdır. 

İş görüşmesi veya ortak çalışma niteliğinde olan faaliyetlerle doğrudan ilintili olan (örneğin bir 
toplantının saatleri içinde öğle yemeği, sonrasında tertip edilmiş bir kokteyl veya birkaç gün süren 
etkinliklerde bir akşam yemeği) davetler kabul edilebilir. Ziyaretlerde; Seğmen Kardeşler Gıda 
Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin tanıtımına katkı sağlayabilecek, mütevazi ölçülerde tanıtım 
malzemesi hediye olarak verilebilir. 

 6. SEĞMEN KARDEŞLER GIDA ÜRETİM ve AMBALAJ SANAYİ A.Ş. ’NİN VARLIKLARININ KİŞİSEL 
KULLANIMI 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeleri ve çalışanları; 
Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin mallarını, bilgilerini ve personelini 
Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. hizmetleri dışında kişisel amaçları için 
kullanamaz. Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. ’ye, Seğmen Kardeşler Gıda 
Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. ’nin müşterilerine, iş ortaklarına ve tedarikçilerine ait malları 
korur. 

 7. SEĞMEN KARDEŞLER GIDA ÜRETİM ve AMBALAJ SANAYİ A.Ş. ’ye AİT FIRSATLAR 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeleri ve çalışanlarının; 
Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin faaliyet alanlarıyla ilgili fırsatları, 
Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.  makamlarını ve olanaklarını kişisel kazanç 
amacıyla kullanması, Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi  A.Ş. ile rekabet içine 
girmesi uygun görülemez. 

 8. GİZLİLİK 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeleri ve çalışanları; 
yasalar gereği açıklamakla yükümlü olunan veya kamuya ait bilgi dışında, Seğmen Kardeşler Gıda 
Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.’nin kendisine emanet ettiği ve/veya Seğmen Kardeşler Gıda 
Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. ’ye ait bilgilerin gizliliğini korur. Bu bilgileri kendisi veya 
başkalarının kişisel kazançları için kullanamaz. 



 9. RESMİ KURUM VE YETKİLİLERE KARŞI DAVRANIŞLAR 

İş ya da başka olanaklar kazanmak amacıyla, resmî kurumlarda görevli memurlara nakit 
değerinde avantajlar sağlamak doğru bir davranış şekli olarak kabul edilmez. 

 10. KAMUOYU ÖNÜNDEKİ DAVRANIŞLAR 

Kamuoyu önünde yapılacak açıklamalar, Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj 
Sanayi A.Ş.’nin çıkarlarına zarar vermediği ve misyonu ile uyumlu olduğunun güvencesini almak 
maksadıyla yetkililerle önceden görüşülerek yapılır. 

 11. YATIRIMCI İLİŞKİLERİ 

Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. paylarının halka arz edilmesi durumunda, 
SPK ve Borsa İstanbul A.Ş. düzenlemelerine uygun raporlama ve bilgilendirme yapar. Hisse 
değerini etkileyecek bilgilerin içeriden öğrenilerek kullanılması hukuka ve Seğmen Kardeşler Gıda 
Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. ilkelerine aykırıdır. 

 12. UYGUN OLMAYAN DAVRANIŞLARIN RAPOR EDİLMESİNİN TEŞVİKİ 

Bütün Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş.  Yönetim Kurulu Üyeleri ve 
çalışanları bu belgede belirtilen ilke ve kurallar hakkında soru sorma, bilgi alma ve ihlalleri 
Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. ETİK Kurulu Grup Sorumlusuna bildirme 

görevi ve hakkına sahiptir. İyi niyetle, gerçek bir ihlali bildiren kişiye olumsuz veya kötü 
davranılması kabul edilemeyeceği gibi, gerçeğe aykırı ve gerçek kişiliğini saklayarak yapılan 
suçlamalar da hoş görülemez. Bildirimin yanıtsız kalması veya olumsuz bir tavırla karşılaşılması 
durumunda Seğmen Kardeşler Gıda Üretim ve Ambalaj Sanayi A.Ş. çalışanları amirlerine bilgi 
vermelidir. 

 


