SEGMEN KARDESLER GIDA URETIM VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
2025 FAALIYET DONEMi OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI
24 NiSAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii — Ticaret Sicil No: 8438

Sirketimizin 24.04.2026 tarihinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki
glindemde yazili hususlar1 goriismek ve karara baglamak {izere, 24.04.2026 tarihi cuma giinii, saat
10:30°da 1. Organize Sanayi Bolgesi Hazar Caddesi No:1 Sincan/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu nedenle
elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimet: Yatirimei
Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 yerine getirerek ya da imzasi noterce
onaylanmig sekilde noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnegi, Sirket
Merkezi ve www.segmen.com.tr adresindeki sirket kurumsal internet sitesinden de temin edilebilir.
Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek

suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https:/www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi

alabilirler.

Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde, Sirket merkezinde ve www.segmen.com.tr adresindeki sirket kurumsal internet sitesinde ve

Merkezi Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerine ilanen duyurulur.


http://www.segmen.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.segmen.com.tr/

SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin” ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca yapilmas: gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde
bilginize sunulmaktadir.

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 179.000.000 (Yiizyetmisdokuzmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her biri
1 TL (Bir Tiirk liras1) nominal degerde 179.000.000 (Yiizyetmisdokuzmilyon) adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 36.000.000 (Otuzaltimilyon) TL nominal degerli 36.000.000 adedi A grubu nama yazili ve
143.000.000 (Yizkirkiigmilyon) TL nominal degerli 143.000.000 adedi B grubu hamiline yazili
paylardan olusmaktadir.

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Y6netim
Kurulu iiye sayisinin yarist A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

Oy Hakki: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay sahibine 5 (Bes) ve
her bir B grubu pay sahibine 1 (Bir) oy hakki verilir.

Sirket’in Ortaklik Yapisi(*)

Sermayedeki Pay1

Ortagin Ticaret Unvam / Ad1 Soyadi

Grubu | Tutar1 (TL) | Grubu| Tutar (TL) Tl;[;ggll?}lm 06,2;"
Yusuf SEGMEN A 3.500.000| B 9.482.610 12.982.610 | 7,25%
Neval ELALDIRSIN A 3.000.000| B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Nihal OZCANLI A 3.000.000| B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Emine SEGMEN A 3.000.000| B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Meral YILDIRIM A 3.000.000| B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Emine YAKA A 2.250.000| B 9.000.000 11.250.000 | 6,28%
Omer SEGMEN A 3.000.000| B 5.000.000 8.000.000 | 4.47%
Diger (Halka Acik) B 98.767.390 98.767.390 | 55,42%
TOPLAM | 20.750.000 158.250.000 [  179.000.000 | 100,0%

*02.04.2026 tarihli Kap Ortaklik Yapisidir.



2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig ortakhik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

Bununla birlikte Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
kurumsal internet sitemiz www.segmen.com.tr adresinden ve www.kap.org.tr adresi yoluyla Kamuyu

Aydinlatma Platformundan ulagilabilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig1 ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim
kurulu se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev siireleri
belirlenecektir.

Giilsen SEGMEN

1950 yili Ankara dogumlu Giilsen SEGMEN, ilkogretimini Kegidren Cizmeci Ilkokulunda, ortaokul
egitimini Hiseyin Gilillioglu Ortaokulunda ve lise egitimini ise Ankara Atatiirk Kiz Meslek Lisesinde
tamamlamistir. Universite egitimini Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda tamamlayan Giilsen
SEGMEN, kariyerine 1972 yilinda Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme ve Bilgi Islem Daire
Baskanliginda baglamistir. 1978 yilinda Sokullu Mehmet Pasa Lisesinde Aile Ekonomisi ve Beslenme
Ogretmenligi ile siirdiirdiigii kariyerini, 1989-1997 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Burs ve Yurtlar Daire Baskanligi ile devam ettirmistir. 2021 yili itibariyle Segmen Kardesler Gida
Uretim ve Ambalaj Sanayi A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Giilsen Segmen
aktif olarak Segmen Dis Ticaret A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani’dir.

Serdar OZCANLI

1985 yili Ankara dogumlu Serdar OZCANLI, ilkdgretimini Giiven ilkokulunda, ortaokul ve lise
egitimini TED Ankara Kolejinde tamamlamistir. Universite egitimini 2003-2008 yillar1 arasinda
Baskent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce isletme béliimiinde tamamlayan
Serdar OZCANLI, 2010 yilinda Segmen Kardesler Gida Uretim ve Ambalaj Sanayi A.S.’de Satis
Uzmanhig ile baglatti1 kariyerini 2017 yilinda Satis ve Pazarlama Miidiirliigii ile devam ettirmis ve
2021 yili itibariyle Yénetim Kurulu Uyeligi’ni siirdiirmektedir. Serdar Ozcanli aktif olarak Segmen Dis
Ticaret A.S. - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’dir.

Emine YAKA

1974 yili Ankara dogumlu Emine YAKA, ilkdgretimini Kecidren Cizmeci ilkokulunda, ortaokul
egitimini Yiikselis Kolejinde ve lise egitimini ise Ankara Atatiirk Anadolu Lisesinde tamamlamistir.
Universite egitimini ise Bilkent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde iktisat boliimiinde
tamamlayan Emine YAKA, 2010 yilinda Segmen Kardesler Gida Uretim ve Ambalaj Sanayi A.S.’de
Dis Ticaret Miidiirliigii ile baslattigi kariyerini 2021 yili itibariyle Yonetim Kurulu Uyeligi ile
siirdiirmektedir. Emine YAKA aktif olarak Segmen Dis Ticaret - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’dir


http://www.segmen.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

Suha Muhsin DEGERLI

1982 yili Ankara dogumlu Suha Muhsin DEGERLI, ilkogretimini Kegiéren Cizmeci Ilkokulunda,
ortaokul egitimini Hiiseyin Giillioglu Ortaokulunda ve lise egitimini ise Emek Cumhuriyet Lisesinde
tamamlamistir. Universite egitimine Anadolu Universitesi Isletme boliimiinde baslamis fakat egitimini
yarida birakmak durumunda kalmistir. 2002 yilinda Segmen Kardesler Gida Uretim ve Ambalaj Sanayi
A.S.’de Satis Uzmanh@ ile basladigi kariyerini 2021 yili itibariyle Yonetim Kurulu Uyeligi ile
siirdiirmektedir. Suha Muhsin DEGERLI; Segmen Kardesler’de siirdiirmekte oldugu Yoénetim Kurulu
Uyeligi gdrevine ek olarak tibbi ve sanayi gazlarin tedarik ve pazarlamasi, insaat miiteahhitligi, otomotiv
alim satim1 ve gayrimenkul brokerligi gorevlerini yiiriitmektedir.

Veysel UNVERDI

1957, Antalya dogumlu Veysel Unverdi, 1974 de Kuleli Askeri Lisesi mezuniyetinden sonra egitimine
askeri dgrenci olarak ODTU de devam etmis ve 1979 yilinda Makina Miihendis Subay olarak KKK lig1
biinyesinde goreve baglamistir.

Kariyerinin ilk doneminde TSK envanterindeki helikopterlerin ve sabit kanath kii¢iik u¢aklarin fabrika
seviyesi hava araci bakimlar1 {izerine uzmanlagmis; ¢esitli yurt disi egitim ve gorevlerde bulunmustur.

1998 yilinda kendi istegiyle TSK’dan ayrilmis ve ABD de kendi ihtisas alaninda resmi savunma
kuruluslarinda ¢alismalarina devam etmistir.

2016 yilinda davet iizerine Tirkiye’ye donerek stratejik yonetim goérevlerinde bulunan ( Savunma
Sanayi Yiiriitme Kurulu, MSB Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii, Roketsan Y&netim Kurulu Uyeligi,
vb) Veysel Unverdi, halen Segmen Kardesler Gida Uretim ve Ambalaj Sanayi A.S. biinyesinde Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Sevil Giirsul KALAYCIOGLU

1978 yilinda Malatya’da dogan Sevil Giirsul KALAYCIOGLU, 2008 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden mezun olmustur. 2008 yilinda kariyer hayatina baslayan
Sevil Giirsul KALAYCIOGLU &zel sektdrde Insan Kaynaklari, Finans ve Mali Isler boliimlerinde iist
diizey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur. Kariyeri boyunca ¢ok sayida egitime katilmigtir. Ayni
zamanda Smart Saks1 ve Bahce Aksesuarlar1 Sanayi Ticaret Limited Sirketi Sahibi’dir.

4. Ortaklk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Planlanan Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasast Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme
madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karari
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYi ANONIiM SiRKETi

24 NiSAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve toplant1 baskanlhiginin olusturulmasi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™)
hiikiimlerine uygun olarak ve Sirket’in Genel Kurul ¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisin1 yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

Toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na yetki verilecektir.

3. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.segmen.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu ve 2025
yilt hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4. 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci rapor 6zetinin okunmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.segmen.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemine ait Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.

5. Sirket’in Sermaye Piyasas1i Mevzuati uyarinca hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 hesap
donemi finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.segmen.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolar 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerinden dolay:
ayri ayr1 ibra edilmesi



TTK hiikiimleri ile yiirtirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu {iyelerinin,
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi faaliyetlerinden dolay: ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2025 yih kdrinin kullanim sekli, sirket politikas: ve likidite yonetimi
geregi kar dagitimi yapilmayarak olaganiistii yedeklere aktarilmasi teklifinin goriisiilmesi
ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2025 yili kérina iliskin kar dagitimi yapilmayarak Olaganiistii Yedeklere
aktarilmasi teklifi goriisiilecek, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriigiine
ve onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve goérev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu
iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim
kurulu se¢imine iligkin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev siireleri
belirlenecektir. Ayrica SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’ne uyum saglanacaktir.

9. Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin, Sirketin “Ucretlendirme Politikas1”
kapsaminda belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve
ticretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2025 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin
aylik iicretleri belirlenerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen 01.01.2025-
31.12.2025 hesap donemi icin 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun denetci olarak
seciminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denetgi se¢imine iligkin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
almarak; Sirketimizin 2026 yilina iliskin konsolide finansal raporlarinin 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak
denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in Giincel Bagimsiz Denetim A.S. nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu
hususun Sirketimizin 2026 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina iliskin Denetimden Sorumlu Komitede goriisiilerek pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) hiikiimleri ¢ercevesinde; 2026 yih
hesap donemi ile simirh olmak iizere, ara donem finansal tablolarda olusan Kkarlar
iizerinden "Kair Pay1 Avans1" dagitilmasina iliskin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Bu madde kapsaminda 2025 yili karina iligkin ,Kar dagitimi yapilmayacagi; ancak 2026 yili ile sinirl
olmak tiizere, ara donem finansal tablolarda olusacak kar {izerinden, Kar Pay1 Avans1 Dagitimina iliskin
Yonetim kuruluna yetki verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin ve
paydaslarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.



12. 2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yil1 icin yillik bagis iist sinirinin belirlenmesi

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2025 yili i¢inde yapilan
bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 01.01.2026-31.12.2026 faaliyet yilinda
yapilacak bagislarin iist sinir1 goriisiilerek karara baglanacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, iiciincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin tiglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma yasag1” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay: ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir

15. Yonetim kurulu ve iist diizey yonetime yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticiler igin yapilan
O0demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili
taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketimiz Kurumsal Yo6netim Tebligi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 kapsaminda iligkili taraflarla
yaygin ve siireklilik arz eden islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar: tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yo6netim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay séhipleri, Yonetim Kurulu tyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithrl hisimlar1 tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (II-17.1) say1li Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

18. Dilek, temenniler ve kapanis
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EK-1

24 NiSAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmast,

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki
verilmesi,

Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iligkin Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i rapor 6zetinin okunmasi,
Sirket’in Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi
finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi faaliyetlerinden dolay1 ayrn
ayr1 ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karmin kullamim sekli, sirket politikas1 ve likidite yonetimi
geregi kar dagitimi yapilmayarak olaganiistii yedeklere aktarilmasi teklifinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Yo6netim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu {iyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin, Sirketin “Ucretlendirme Politikas1”
kapsaminda belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen 01.01.2026-31.12.2026 hesap
dénemi i¢in Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun denetci olarak se¢iminin goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) hiikiimleri ¢ergevesinde; 2026 yili
hesap donemi ile sinirli olmak iizere, ara donem finansal tablolarda olusan kérlar iizerinden "Kéar
Pay1 Avansi" dagitilmasina iliskin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yil1 i¢in yillik bagis iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, {igiincii kigiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma
yasagina iligkin 395 ve rekabet yasagina iligkin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi,

Yonetim kurulu ve list diizey yonetime yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf
islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlar
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) sayil1 kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-2

VEKALETNAME
SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA
Segmen Kardesler Gida Uretim ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi’nin 24.04.2026 tarihi cuma giinii,
saat 10:30°da 1. Organize Sanayi Bolgesi Hazar Caddesi No:1 Sincan/Ankara adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli tanitilan
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarast:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) Temsil Yetkisinin Kapsami
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red .
Serhi

1-Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2-Genel Kurul Toplanti tutanaginin  imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanligi’'na yetki verilmesi,

3-Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025
hesap dénemine iliskin Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
muzakeresi,

4-01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iligkin
Bagimsiz Denetgi rapor 6zetinin okunmasi,

5-Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi finansal tablolarin
okunmasi, gérusulmesi ve onaylanmasi,

6-Yonetim Kurulu tyelerinin 01.01.2025-31.12.2025 hesap
ddénemi faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7-Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karinin kullanim sekli, sirket
politikasi ve likidite yonetimi geregi kar dagitimi
yapilmayarak olaganlstu yedeklere aktarilmasi teklifinin
gorusulmesi ve karara baglanmasi,




8-Yonetim Kurulu uUye sayisinin ve goérev surelerinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi,

9-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tGcretlerinin, Sirketin
“Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda belirlenmesi,

10-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen
01.01.2026-31.12.2026 hesap dbénemi igin Onerilen
bagimsiz denetim kurulugunun denetg¢i olarak seg¢iminin
gorusulmesi ve onaya sunulmasi,

11-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kar Payi Tebligi (11-19.1)
hiukumleri gcergevesinde; 2026 yil hesap dénemi ile sinirli
olmak Uzere, ara donem finansal tablolarda olusan karlar
Uzerinden "Kar Payl Avansi" dagitilmasina iligkin Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi hususunun gértusulmesi ve karara
baglanmasi,

12-2025 yiinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye
Piyasasi dluzenlemeleri uyarinca Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2026 vyili icin yiluk bagis Ust sinirnin
belirlenmesi,

13-Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca, uguncu kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14-Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Tirk Ticaret
Kanunu’nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi,

15-Yonetim kurulu ve Ust duzey yonetime vyapilan
ddemeler hakkinda bilgi verilmesi,

16-Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda
yaygin ve sureklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

17-Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahipleri,
Yoénetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-
17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayill kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

18-Dilek, temenniler ve kapanis.




1. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azinhk haklarmin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a. Tertip ve serisi:*

b. Numarasi/Grubu: **

c. Adet-Nominal degeri:

d. Oyda imtiyazi olup olmadigi:

¢. Hamiline-Nama yazili oldugu:*

f. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul Giindeminden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK-3
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri
madde 4.3.6 gére SEGMEN KARDESLER GIDA URETIM VE AMBALAJ SANAYI ANONIM
SIRKETI Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz {iye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetimkontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin Onemli Olgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigidonemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum vekuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagima,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigmalarindatarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak Ozgiirce karar verebilecek giicliietik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

i.  Aym kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

j. Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Veysel UNVERDI



EK-3
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri
madde 4.3.6 gére SEGMEN KARDESLER GIDA URETIM VE AMBALAJ SANAYI ANONIM
SIRKETI Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz {iye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetimkontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin Onemli Olgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigidonemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum vekuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagima,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigmalarindatarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak Ozgiirce karar verebilecek giicliietik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

i.  Aym kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

j. Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Sevil Giirsul KALAYCIOGLU



